REPUBLIKA HRVATSKA
STRUKOVNA SKOLA SISAK
Ivana Fistrovic¢a 1B, Sisak
KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2176-55-01-24-62
Sisak, 7. listopada 2024. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) Strukovna Skola Sisak raspisuje

NATJECA)
za slobodna radna mjesta (m/z)

1. Nastavnik/ca engleskog jezika - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme —

12 sata ukupnog tjednog radnog vremena,
2. Nastavnik/ca njemackog jezika - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme —

4 sata ukupnog tjednog radnog vremena,
3. Nastavnik/ca strukovnih predmeta arhitektonske struke - 1 izvrsitelj/ica na

odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
4. Nastavnik/ca strukovnih predmeta — graditeljstvo - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,

puno radno vrijeme — 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
5. Nastavnik/ca strukovnih predmeta — graditeljstvo - 1 izvrsitelj/ica na odredeno,

nepuno radno vrijeme — 8 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
6. Nastavnik/ca strukovnih predmeta — tekstil - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno

radno vrijeme — 36 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
7. Nastavnik/ca matematike- 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 36

sati ukupnog tjednog radnog vremena,
8. Nastavnik/ca informatike — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme — 40

sati ukupnog tjednog vremena,
9. Nastavnik/ca strukovnih predmeta prometne struke - 1 izvrsitelj/ica na odredeno,

nepuno radno vrijeme — 13 sati ukupnog tjednog vremena,
10. Nastavnik/ca predmeta PruZanje prve pomoé¢i — 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno

radno vrijeme — 6 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
11. Nastavnik/ca glazbene kulture - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme —

2 sata ukupnog tjednog radnog vremena
12. Nastavnik/ca geografije - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 33 sata

ukupnog tjednog radnog vremena,
13. Nastavnik/ca kemije - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme — 16 sati

ukupnog tjednog radnog vremena,
14. Nastavnik/ca strukovnih predmeta — WEB dizajn - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno,

nepuno radno vrijeme — 28 sati ukupnog tjednog radnog vremena,



15. Nastavnik/ca biologije - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 25 sati

ukupnog tjednog radnog vremena,
16. Nastavnik/ca predmeta Tehnologija zanimanja u zanimanjima soboslikar-li¢ilac,

autolakirer, pomo¢ni soboslikar-licilac - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno

vrijeme — 16 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
17. Nastavnik/ca tjelesne i zdravstvene kulture - 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno

vrijeme — 4 sata ukupnog tjednog radnog vremena.

Uvjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu,
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu (NN broj 1/96 i 80/99).

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skolske ustanove.

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su dostaviti:

e vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj je potrebno navesti osobne podatke
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu, naziv radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje),

e Zivotopis,

e dokaz o drzavljanstvu — u preslici ili elektronskom zapisu,

¢ dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (svjedodzba/diploma) — u preslici,

e elektronicki zapis/potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja,

e uvjerenje/potvrda nadleinog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 8 dana od dana raspisivanja
natjecaja.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti rjeSenje
Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (NN 69/22) te rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju
inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN 82/15, 70/19,
47/20, 123/23). Navedeni dokumenti dostavljaju se u preslici ili elektronickom zapisu.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu prilozZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN



121/2017,98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona, a koji su
objavljeni na sljedecoj poveznici (ctrl + klik da biste otvorili poveznicu):

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona, a koji su objavljeni na na sljedecoj poveznici (ctrl + klik da biste otvorili
poveznicu):

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ée se
izvornik.

U radni odnos ne moZze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Da ne
postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u skoli potrebno je dokazati ispravom
nadleznog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Na natjeéaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ée podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu istih.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostavljaju se u
zatvorenoj omotnici osobno ili poSstom na adresu sSkole: Strukovna Skola Sisak, Ivana
Fistrovica 1B, 44000 Sisak (za natjecaj).

Sukladno Pravilniku o nacinu i postupku zaposljavanja u Strukovnoj Skoli Sisak,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provest ¢e razgovor s kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem mrezne
stranice Skole http://ss-strukovna-sk.skole.hr/natje aji po okoncanju natjecaja.

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije, a
sve u svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.
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Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole te na oglasnoj plo€i i
mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 7. listopada 2024. godine, a trajat ¢e
do 15. listopada 2024. godine.




